République du CongoAu service
des peuples
et des nations

Plan de Travail Annuel 2014
Pays: République du Congo

Ministére du Tourisme et de I’Environnement.

Titre du Projet: Renforcement des capacités nationales pour le développement du Tourisme et des
Loisirs pour une meilleure durabilité environnementale.

D’ici 2018, les institutions et les populations, notamment les femmes, appliquent les

’ .

Efict (5) de PUNDAF: politiques de gestion d’un environnement durable intégrant les mesures d’adaptation et
d’atténuation aux changements climatiques.

Effet (s)CP/CPAP: Protection de I'environnement et promotion d’un développement durable, inclusif et

(Liés a projet et tirés de CP) résilient,

Résultat 2014(s):

(du présent projet) Les structures nationales en charge du développement du Tourisme et de la gestion

durable de I’environnement sont renforcées.

5 . yiana
Entité d’exécution: Ministére du Tourisme et de I’environnement.

Autres partenaires: Ministere de I’Economie Forestiére et du Développement durable

Description sommaire
Ce plan de travail vise a4 contribuer a la réalisation de I’effet suivant du programme pays 2014-2018 : « Les capacités de
planification et de gestion coordonnées des questions environnementales».

Cette contribution s¢ fera a travers la livraison des produits ci-aprés @ i) une nomenclature des établissements touristiques
respectucux de I’environnement validée; ii) un schéma directeur de développement du tourisme aligné sur les principes du
développement durable approuvé; iii)un plan d’action sectoriel pour la transition vers I'économie verte ¢laboré ;) iv) le schéma
directeur de gestion des déchets de la ville de Dolisie est ¢laboré ; v) un schéma directeur du développement des Loisirs validé.

La mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation seront basés sur les procédures et les engagements respectifs du Gouvernement et du
Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) figurant dans le Plan d”Action pour la mise en @uvre du Programme
pays (CPAP) 2014-2018.

Programmc Period: 2014-2018 Montant total nécessaire: USD 1,859,2?8.00

Key Result Area (Strategic Plan):

Energie environnement et gestion des catastrophes Montaryttal mobilise ; USh' 85345200

Atlas Award ID: 00045154 Apport (PNUD): USD  45.000.00
Start date: Janvier 2014

End Date : Décembre2014 Management USD 812,452.00
Arrangements NIM USD 1001 828.00
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Annual work plan

Année 2014

Secteur : Tourisme,Environnement et Loisirs

Résultats attendus 2014

£t base de référence,
indicateurs y compris les cibles
annuels

Indicateurs

Activités planifiées

Cadre
Chronologique

Q1| Q | Q3

Parties responsables

BUDGET PLANIFIE
Source de cnﬂnw_.w»_o Montan
Financement Budget t USS

Résultar2014 : Les Directions générales du Tourisme et des Loisirs disposent d'une stratégie et un plan directeur du développement durable du tourisme et des Loisirs et les mettent en

eeuvre.Au moins | document cadre de gestion de déchets est élaboré au bénéfice d'une des villes ciblées ; au moins 1 politique sectorielle élaborée ou révisée au cours de 'année a pris en

compte les principes de développement durable.

Indicateurs: Disponibilité de la Stratégie et du Plan directeur de développement du Tourisme; Disponibilité de la Stratégie et du Plan directeur de développement des Loisirs ; Existence

du Schéma directeur de la gestion des déchets de la ville de Dolisie;

Baseline :inexistence de la stratégie et du plan directeur du développement durable du tourisme ; Inexistence d'un document cadre de gestion des déchets de la ville de Dolisie; le

document initial du PNAE.

Cible 1: Stratégie nationale et plan
directeur du tourisme validés
Baseline @

Inexistence de la stratégie nationale
et du plan directeur

Indicateur :

1-Existence des termes de
référence validés et
publiés ;

2- Disponibilité du
contrat et ordre de
démarrage signes :

3- Existence du document
de stratégic

Source de vérification :
- Document de stratégie

-Document du plan

Actionl : Faire valider par 'OMT : . GVT
0 H 1
et publier les TDR i N r.:u Contrib.
; (appui tkq)
Action2 : Organiser la tenue du e
panel de recrutement des experts T MTE /OMT GVT Contrib.
nationaux et internationaux S PNUD (appui tkq)
Action 3 : Organiser I'atelier de : Y
R . ; _. MTE/ OMT/consultant
) PNUD (appui tkq) GVT Contrib
Actiond : Elaborer les TDR du
séminaire de discussion des PNUD/OMT/MTE/
orientations stratégiques : Consultants GVT Contrib

658, 578




directeur

Action5 : Elaborer les TDR du
séminaire de validation des drafts

MTE OMT/consultant

GVT Contrib.
des rapports PNUD (appui tkq
Action6:Organiser des
consultations locales sur la PNUD/OMT/MTE/ GVT Contrib.
stratégie Consultants
Action? : Organiser |'atelier GVT Contrib.
national de validation de la MTE OMT/consultant
stratégie PNUD
Action8 : Intégrer les
observations et recommandations PNUD/OMT/MTE/ GVT Contrib.
de I’atelier national Consultants
Actionl : Elaborer et faire valider
les TDR au cours d'un atelier et MTE/PNUD GVT Contrib
publier
Action2 : Organiser la tenue du
. panel de recrutement des experts MTE/PNUD GVT Contrib
“nm_.mw”:n "a ~ 4 nationaux et internationaux
-Existence des termes de
qmsmﬂwg validés et Action 3 : Organiser I"atelier de
P ; lancement des études /PNU 3
Cible 2: Stratégie nationale et plan | 2- Disponibilité¢ du MIE Dconsultant e Corlait
directeur de développement des contrat et ordre de Action4 : Elaborer les TDR du
Lomire vRlides demanige ugnts; séminaire de discussion des MTE/PNUD/consultant | GVT Coittib
. : orientations stratégiques
Baseline : 3- Existence du document
_ o dE S it Action5 : Elaborer les TDR du 300,000
M“xm_wam de Mm Enamm_n nationale séminaire de validation des drafis MTE/PNUD/consultant | GVT Contrib
u plan directeur des Loisirs
R Source de vérification ; desirapports
- Document de stratégie -
Action6:Organiser des
-Docuntent du plan consultations sectorielles sur la MTE/PNUD/consultant | GVT Contrib
directeur strategie
Action7 : Organiser I'atelier
national de validation de la MTE/PNUD/consultant GVT Contrib
stratégic
Action§ : Intégrer les
observations et recommandations MTE/PNUD/consultant

de I’atelier national




Cible3 : Les cadres du ministére
sont formés sur la GAR

Baseline :
Faibles connaissances sur la
gestion axée sur les résultats

Indicateurs :
1-Existence du
programme de réalisation
du séminaire

2. Existence d’une
¢évaluation des prérequis
et de la formation

Source de vérification :
Rapport sur la
formation des cadres
du ministére sur la
GAR

Action 1 : collecter les documents
utiles & la formulation de la note

Cible 4 : La journée mondiale
du tourisme commémorée

Baseline :
Faible prise de conscience sur
les enjeux du tourisme

Indicateurs :
1-Nombre de personnes
ayant participé au focus

Source de vérification

Rapport sur la tenue de la
Jjournée

Cible 5 : Séminaire
méthodologique de
renforcement des capacités sur
I"évaluation des normes de
classement organisé

Baseline :

Faibles connaissance sur
I"évaluation des normes de
classement

Indicateur :

[-Existence du
programme
d’organisation du
séminaire

2- Consultant recruté et
disponible ;

3-Nombre de participants
a I'atelier

4. Niveau de
connaissances des
participants I’évaluation
des normes de classement

Source de vérification :

de concept de la formation MTE GVI SHE

PNUD
Action 2 : Elaborer la note MTE
conceptuelle de I'atelier PNUD GVT Contrib

45,000.00

Action 3 : Apporter |'assistance
technique et logistique pour la MTE GVT Contib
réalisation de cette formation

PNUD
Action 4 : Rédiger le rapport de
Patelier wﬂmw GVT |  Contrib
Action 1 : Elaborer les Termes de
référence du focus MTE

PNUD
Action 2 : Apporter un appui MTE PNUD Contrib 10,000.00
technique et logistique & PNUD
{"organisation du focus
Action 1 : Elaborer et publier les MTE Contrib.
TDR PNUD GVT
Action 2 : Identifier et recruter 30.000
des personnes ressources pour MTE Contrib ’
I’élaboration et la validation des PNUD PNUD
normes et le renforcement des
capacités
Action 3 : Organiser un atelier de MTE
validation des normes, suivi du PNUD/consultant
séminaire de renforcement en GVT Contrib 30,000

matiére de capacité d’évaluation




Rapport de Iatelier des normes
Action 4 : Rédiger et diffuser le .
rapport de |"atelier et du séminaire MTE Contrib
PNUD GVT
Action 5 : Editer et vulgariser le
document sur la nomenclature MTE
SPOE e UGN PNUD GVT Contrib
Action 1 : Appuyer la finalisation
des textes de création de I’ Agence GVT . 11,200.00
indicateus nationale pour la protection de MTE Contrib.
2.Di c_ " I'Environnement
Cible 6 : Dispositif ADpombiiisdy.
institutionnel prenant en compte | documentdu 1z>m_ vl MTE
la question genre dans la gestion “”MM”.S” somplea Action 2 : Organiser I"atelier de PNUD GVT Contrib
de I’environnement mis en place e ks validation
4-Taux de participation
Baseline : des femmes aux activités
o MTE
1. Existence du Plan 7 5 R
National d"Action pour | Source de vérification : | Aetion 3 : Appuyer lactualisation PNUD Contrib 100,000.00
b P du Plan d’ Action National pour GVT *
I"Environnement élaboré | 1-2-Document du PNAE; | |0 o
en 1994 : 3 Ruporles _.2”“@_3%:33 prenant en
2. Loisur'environnement | différentes rencontres PR TR B
indiqués sur le PNAE MTE
Action 4 : Organiser I'atelier de PNUD Contrib
validation du PNAE révisé GV :
Indicate MTE
: A RIEUrS: Action 1: Appuyer |'organisation i
Cible 7 : Journée mondiale de | |-Niveau de connaissance | do Ia _.Ea%w_ it PNUD L 10,000.00
I’environnement commémorée des groupes cibles |'Environnement
2-Taux de participation
wauo__ma "mm&#.n connaissance des femmes Activité 2 : Définir les activités MTE
des enjeux environnementaux commémoratrices PNUD i Contrib.
par les populations Source de vérification :
Rapport sur 'organisation | Action 3 : Choisir le licu de MTE . 25,000.00
de la journée Pactivité PNUD GVT Contrib.

>4




Cible 8 : Stratégie et plan
d’action sectoriels pour la
transition vers I'économie verte
opérationnels

Baseline : Disponibilité d’une
étude du cadre de politique de
I’économie verte dans le
contexte de I’adaptation aux
changements climatiques

Indicatenr :

Au moins cing plans
d’action sectoriels
formulés

Source de vérification ;
Documents relatifs au
plan sectoriel

Cible 9 : Deuxiéme journées
scientifiques et le Forum citoyen
sur le management
environnemental et social
organisés

Baseline : Existence des Actes
de la premiére journée
scientifique de
I’environnement ;

Document initial du PNAE et
Loi sur I’environnement

Indicateur :les actes sur
les journées produits
Existante du rapport du
Forum citoven sur le
management de
'environnement

Source de vérification :
Document des actes
Rapport du forum

Actiond : Rédiger et publier le MTE 5.000.00
rapport global de I’organisation de PNUD GVT Contrib >
la Journée
Action 1 : Rédiger les TDR pour L
le recrutement du consultant MTE/ PNUD /Université | GVT Contrib
Marien NG

Action 2 : Définir une stratégie
DG ek SCoymApa: fullirs Sur MTE/ PNUD /Université | GVT Contrib
I"industrialisation et sur les Marien NG
services tertiaires AL
Action 3 : Faire la modélisation /MTE PNUD/Université 50,000.00
intégrée pour une évaluation de la Marien NG GVT
vulnérabilité sectorielle aux Contrib
changements climatiques,
focalisée sur la planification &
long terme
Action 4 : Rendre opérationnel le
centre d’'information climatique o
pour informer les institutions par MIEPNUD/Luiversits || GVT Contrib
initranet
Action :Rédiger les TDR pour le
recrutement d'un consultant pour MTE ;
la rédaction des notes PNUD GVT Comib 25, 000.00
conceptuelles
Action 2 : Rédiger les notes
conceptuelles des journées MTE
scientifiques et du forum citoyen .
sur le management de PNUD GVT Contrib
I’environnement

25,000.00
Action 3 : Publier les TDR et
contracter un cabinet pour MTE Contrib
I"organisation du Forum citoyen PNUD GVT
Action 4 : Organiser le Forum iz
citoyen sur le management GVT .
environnemental et social PNUD o 250, 000,00

b




Action 5 : Rédiger le Rapport du MTE GVT Contrib
e PNUD
Action 6 : Mettre en place le MTE
Comité pour I'organisation des GVT :
Journées scientifiques PNUD Contrlh 2
Action 7 : Organiser les journées MTE GVT
scientifiques PNUD Contrib 25,000
Action 8 : Rédiger et publier les MTE GVT ;
actes PNUD Contrib 10000
Action 1 : Assurer la gestion du
PTA : MTE
*  Assistant au PNUD GVT Contrib 35.,000.00
programme
*  Chauffeur
Cible 10 : Gestion du PTA Indicateur : i
Tourisme et environnement Présence du staff sur le Action 2 : Prendre en charge les ib
2014 effective lieu de travail experts nationaux PNUD GvE Contr] 200;000.00
Baseline :
Existence de 3 staffs Source de vérification ; Action 33 Assurer lo suivi-et MTE
TDR du staff I'évaluation des activités et de N PNUD Contrib 10, 000.00
I'effet du programme NU
Action 4 : Elaborer et publier tous MTE
W._m, Mo::nm de référence relatifs au PNUD GVT Contrib 2,000.00
TOTAL TRAC 60,000
TOTAL GVT en USD 1,799,278
TOTAL Budget en USD 1,859,278
Total Budget en FCFA 929 639 000

Taux appliqué S : 15 = 500 FCFA




